
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【会会長長挨挨拶拶  川川井井田田  哲哲】】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 
■ 例会場: 〒890-0053 鹿 児 島 市 中 央 町 5 番 1 号 鹿 児 島 東 急 REI ホテル 毎 週 火 曜 日 12:30～13:30 
■ 事務所: 〒890-0053 鹿 児 島 市 中 央 町 5 番 1 号 鹿 児 島 東 急 REI ホテル 9F TEL 251-5168 FAX 251-5290  

E ﾒｰﾙ josei-rc@po4.synapse.ne.jp  URL http://www5.synapse.ne.jp/johsei/  

■■ 会 長：野田 健太郎 幹 事：時村 佳尚 公共イメージ委員長：山内 亨  
■ 国際ロータリー2016-2017 年度 RI会長ジョン F.ジャーム ■第 2730 地区ガバナー 大重 勝弘(指宿 RC) 

■鹿児島市内分区 ガバナー補佐 古木 圭介(鹿児島西 R)/興津 立夫(鹿児島東南 RC)  

  点鐘                                                                                                 

①国歌斉唱・四つのテスト② 会長挨拶 ③ 会務報告 ④ 出席報告 ⑤ 親睦委員会報告 

⑤ R 財団・米山奨学委員会報告 

                                                                                             

☰☰ 出 席 委 員 会 報 告 ☰☰ 

9 月 27 日 第 1411 回 9 月 3 日 第 1409 回 

会 員 数 39（36） 当日出席率 94.74％ 

出 席 数 23 訂正出席数 36 

出 席 率 67.57% 訂正出席率 94.74％ 

 

  

 

＜プログラム＞ 

ゲスト卓話 一般社団法人日本ほめる達人協会 

特別認定講師 福元 直子様 

三木名誉会員出席 

地区テーマ 『ロータリーを楽しもう！』 

【第 1412 回例会】 本日のプログラム       

クラブ協議会 古木ガバナー補佐訪問 地区大会報告 

に非か 

平成 28 年 10 月 4 日(火) 

東急 REIホテル 12：30～ 

 

 
 

今週末には指宿市で地区大会が開かれ、また、１０月１１日はガバナーの公式訪問が行われます。 

地区大会は、ガバナーが RI 会長代理を迎え、地区内全会員に呼びかけて開催するもので、会長代理や講演者

の感銘深い講演や、会員間の親睦、地区内や RI 全般に関する問題の討議によって，ロータリーの目的を推進す

る趣旨で開かれます。また、ガバナー公式訪問はクラブにとって年間最重要行事です。ガバナーは、会員の意

欲を喚起し、奉仕活動に積極的に取り組むように、重要なロータリーの問題に関心を持つように促し、また、

クラブの問題点を指導します。 

是非皆さんの参加をお願いします。 

 さて、ロータリーでは例会出席を強調します。例会に出席し、専門家や各分野で活躍する人々のすぐれた卓

話を聞き、また、会員との会話を通じて，学び自らを高められること，そして親睦を図ることが出席の意義と

されます。 

ただ、大都会のクラブにおいては会員も錚々たるメンバーがおり、例会での会話にも得るものが多いと言え

るかもしれませんが、地方の小さなクラブでは，勿論皆一国一城の主ですが、そうとばかりは言えないかもし

れません。 

私は、例会出席が大事なのは、卓話などで学べることも勿論ですが、それがないときであっても、例会に出

席して、ロータリーソングを歌い、ロータリーの目的や４つのテストの言葉に触れることで、ロータリアンで

あること，すなわち奉仕の理念に従い、公正、公平に気をつけて仕事や日常社会を送るということを週一回思

い出すためだろうと思います。忙しい毎日を送る私たちは思ってもすぐ忘れます。だから、週一回思い出す機

会が要るということだろうと思います。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

鹿鹿 児児 島島 城城 西西 ロロ ーー タタ リリ ーー クク ララ ブブ    
ＫＫＡＡＧＧＯＯＳＳＨＨＩＩＭＭＡＡ  ＪＪＯＯHHＳＳＥＥＩＩ  ＲＲＯＯＴＴＡＡＲＲＹＹ  ＣＣＬＬＵＵＢＢ        1986.9.16 創立 

  
 

  

第 1411 回  例 会 報 告 

vol.31－12 

クラブテーマ 

『誇りを胸に』 

会長挨拶  野田 健太郎 

 

会 務 報 告 
☆お知らせ☆ 

＊2019-20 年度ガバナー決定について宮崎西 RC よ
り「喜島健一郎会員」の推薦がありガバナー指名委員
会を開催、協議の上指名する事に決定いたしました。 

＊山形中央 RC 小泉会長よりお礼状頂きました。回覧
いたします。 

 

＊第 4 期 RLI-2730 パートⅡのご案内 

12 月 11 日(日)10：00～鹿児島大学農学部共通棟 2

階 締切 11 月 11 日  

＊例会、行事出欠、各委員会からのお願い等、メール
でご案内しております。確認、 回答頂けるようご協
力お願いします。 

＊次回例会後定例理事会を開催いたします。 

 

mailto:Eﾒｰﾙjosei-rc@po4.synapse.ne.jp
http://www5.synapse.ne.jp/johsei/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次回例会 
※平成 28年 10月 11日（火） 

 東急 REI ホテル 

大重勝弘ガバナー公式訪問 

会長幹事会長ｴﾚｸﾄとの懇談会 

11：00～12：15 

例会 12：30～13：30 写真 

ｸﾗﾌﾞﾌｫｰﾗﾑ 13：50～14：50 

 

 
次々回例会 

※平成 28年 10月 18日（火） 

東急 REI ホテル 12：30～ 

米山奨学生卓話 

 宋多情(ｿﾝ・ﾀﾞｼﾞｮﾝ）さん 

 

 

       市 内 ク ラ ブ の プ ロ グ ラ ム  ★ 例会変更 
ク ラ ブ 名 月 日 プ ロ グ ラ ム 例 会 場 

鹿 児 島 南 10 月 5 日(水) ガバナー公式訪問前の古木 AG訪問 サンロイヤルホテル 

鹿 児 島 西 10 月 5 日(水) ｹﾞｽﾄ卓話 西郷隆盛研究家 原田良子様 山 形 屋 

鹿 児 島 西 南 10 月 5 日(水) 公式訪問前のクラブ協議会 AG訪問 ゆ う づ き 

鹿 児 島 東 10 月 6 日(木) ガバナー補佐訪問 サ ン デ イ ズ イ ン 

鹿 児 島 北 10 月 6 日(木) ★体育の月例会 18：30～ レンブラントホテル 

鹿児島サザンウインド 10 月 6 日(木) クラブ協議会 地区大会報告 東急 REI ホテル 

鹿 児 島 10 月 7 日(金) 公式訪問前の AG訪問 山 形 屋 

鹿 児 島 中 央 10月10日(月) 祝日のため休会 山 形 屋 

鹿 児 島 東 南 10月11日(火) ガバナー補佐訪問 サンロイヤルホテル 

 

BBBOOOXXX   

 

ゲスト卓話 
一般社団法人日本ほめる達人協会 特別認定講師 

 福元 直子様 

本日は素晴らしい機会をいただきあ 

りがとうございます。日本ほめる達 

人協会は２０１０年に設立されまし 

た。現在は全国１４の支部があり、 

「ほめ達検定」や講演、企業研修な 

どで「ほめる」「認める」を伝える活 

動をしている団体です。 

限られた時間の中ですが、今日は 

「ほめる達人」という生き方があるということを知って、

感じていただけたらと思います。 

企業における最大の課題は言うまでもなく「成果」。成

果を引き出すには「行動」が必要であり、「成果を伴う行

動」をしてもらうためには、相手の心を開き、自らが成

長したいと思う「内発的」なモチベーションをもっても

らうことが必要です。ほめるはこの「心を開く」鍵なん

です。 

ほめ達のいう「ほめる」とは、「人・物・起きる出来事」

の価値を発見し、伝える事であり、相手の耳障りのいい

こと、おべんちゃらをいう事ではありません。人をコン

トロールするためにほめるを使わない。これはほめ達の

大前提です。「社長と話していると元気が出ます」「会長

の話、もっと聞きたいです」「先生に前言われたこと、今

でも覚えています」など、企業や組織のトップである皆

さんが周りの人の価値を見つけようと日々意識をし、発

信することで、同時に皆様自身の人間力もあがり、プラ

スの影響力が高まります。 

「ほめることは素晴らしい、わかっていても中々…」と

いう方に、今日は「ほめずにほめる」をお伝えしたいと

思います。 

（２人一組で聞くワーク）いかがでしょうか。相手に向

き合い、誠実に聞くという事は、価値を発見するために

もちろん必要なことであると同時に、ほめずともほめて

いる、相手を認めているということになります。 

そしてもう一つ、究極のほめ言葉は「ありがとう」です。 

人はただほめられたいわけではない。誰かに感謝された 

い、誰かの役に立っていることを知りたいのです。「事実 

＋ありがとう」何か頼みごとをして「ありがとう」どち 

らも素敵なほめ言葉です。どちらも小さいことでＯＫ！ 

自分がこの組織できちんと役割があるという事をトップ 

が知っていてくれている。「心の報酬」をトップが惜しま 

ない、という事は離職率の低下にもつながります。短い 

時間でしたが、ぜひ今日を機会に「ほめる経営者」とし 

ての１歩を踏み出していただけたらと思います。ありが 

とうございました。 
         

６２，０００円 BBBOOOXXX 合合合計計計    

甲南保健クラブ世話人一同（納 利一君） 

        10 月 20 日(木)三方限古典塾が満 10 

年になります。ご協力ありがとうご 

ざいます。 

本日合計 2,000 円 
 
 
 
 
＜R 財団・米山奨学寄付委員会＞ 

  R 財団寄付     内野 勉君 

(目標達成者)    桑鶴浩二君 

  ポリオ撲滅寄付  桑鶴 浩二君・内野 勉君 

  米山奨学寄付    畠田 実君 

＜ジャフィール里親基金＞ 

           桑鶴 浩二君 

＜9 月の結婚記念日祝い＞ 

   神山 裕人君（23 日）・西村 善昭君（27 日） 

＜9 月の誕生日祝い＞ 

   肥後 勝彦君(23 日)・柴立 鉄彦君(28 日) 

   和田 拓郎君(28 日) 

 

   

自然と笑顔になり

ますね 

｛2 人一組で聞く｝ 

ワークの様子 

 

グループでの様子 

 


